
แผนยุทธศาสตร ์
สำนักงานสาธารณสขุจังหวดัสมุทรสงคราม 

ปีงบประมาณ 2568 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 องค์กรท่ีมีการบริหารจัดการด้านสุขภาพ ร่วมกับพลังสังคม เพื่อประชาชนสุขภาพดี 
พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาการบริหารจัดการระบบสุขภาพอย่างมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
2. พัฒนาการจัดการความรู้และนวัตกรรมสุขภาพ 
3. พัฒนาองค์กรคุณภาพ 
4. ส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยเข้าถึงความรู้ด้านสุขภาพ(Health literacy) 

ค่านิยมองค์กร (Core Values) : 
“MOPH” M: Mastery เป็นนายตนเอง O: Originality เร่งสร้างส่ิงใหม่ P: People center ใส่ใจประชาชน  

H: Humility ถ่อมตนอ่อนน้อม 
เป้าประสงค์ (Ultimate Goal) : 

1. ประชาชนทุกช่วงวัย ได้รับการพัฒนาศักยภาพ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
2. ประชาชนเข้าถึงบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพ อย่างท่ัวถึง และเป็นธรรม โดยระบบบริการสุขภาพมีความเข้มแข็ง

และมีประสิทธิภาพ 
3. การบริหารจัดการกำลังคนสาธารณสุขมีประสิทธิภาพและบุคลากรมีความสุขในการทำงานตอบสนองต่อ

ปัญหาและความต้องการของประเทศ 
4. ระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านการแพทย์และสาธารณสุข มีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรมตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 
เป้าหมายการให้บริการ 

1. ประชาชนอยู่ในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมสามารถลดภาระโรคและภัยคุกคามตลอดจนได้รับการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านสุขภาพ 

2. ประชาชนเข้าถึงบริการและได้รับบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน 
3. ประชาชนได้รับบริการจากบุคลากรสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพ 
4. ประชาชนได้รับบริการด้านการแพทย์และสาธารณสุขด้วยระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ 
1. การส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ PP&P Excellence 
2. การบริการเป็นเลิศ Service Excellence 
3. บุคลากรเป็นเลิศ People Excellence 
4. การบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล Governance Excellence 
5.  Health Economics Excellence 
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